
Requisitos de Guía Mayor

Pre-requisitos
 

I. IDENTIDAD Y CRECIMIENTO DEL
LIDERAZGO (SABIDURÍA)  

1.Asistir y completar un seminario en cada uno
de los ocho 8 tópicos: (cada seminario debe
ser al menos de 75 minutos de duración)
a. Visión, Misión y Motivación
b. Liderazgo Cristiano
c. Disciplina y discipulado
d. Evangelismo de niños y jóvenes
e. Cómo organizar cultos de adoración eficaces 
f. Comunicación: Teoría y práctica 
g. La educación: Teoría y práctica 
h. Recursos para una enseñanza creativa

2. Lee o escucha el libro La educación de Elena G. de
White y competa dos opciones de la Sección
Compartir.

3. Lee o escucha un libro sobre liderazgo cristiano
seleccionado por tu Conferencia y realiza dos
opciones de la sección Compartir.

1. Ser miembro bautizado de la Iglesia
Adventista del Séptimo Día. 
2. Tener una recomendación por escrito del
pastor, del primer anciano o del secretario
de tu iglesia local en la que se declare que
eres miembro bautizado en regla.

3. Tener al menos 16 años al empezar el
curso de liderazgo de Guías Mayores y por
lo menos 18 años al completar los
requisitos.
4. Haber aprobado la verificación de
antecedentes y completado un curso de
protección infantil de la Asociación a la
que perteneces. Si eres menor de 18
años, no tienes que completar la
verificación de antecedentes, pero debes
estar bajo la supervisión de un adulto
cuando trabajes con menores. 

5. Discute en oración con tu mentor lo que
significa ser un Guía Mayor y por qué
quieres convertirte en un Guía Mayor. 

6. Debe tener certificado que completó un
Curso Básico de Entrenamiento Personal 
seminars, and receive the certification: 
1). Personal Básico del Club de Aventureros
2). Personal Básico del Club de
Conquistadores
3).Introducción al Ministerio de Jóvenes

 

a. Dones espirituales
b. Temperamentos

5. Requisito del personal: Durante un año, realiza
una de las siguientes actividades:

a. Entrenar a un equipo del Juego Bíblico de los
Aventureros (JBA) hasta el nivel de Conferencia.
b. Entrenar a un equipo para la
Experiencia Bíblica de los Conquistadores
(EBC) hasta el nivel de División.
c. Ser miembro activo del personal de un
Club de Aventureros o de Conquistadores.
d. Enseñar en una Escuela Sabática de Jardín
de Infantes, Primarios, Menores,
Preadolescentes o de Jóvenes.

6. Complete cada uno de los siguientes: 

a. Asistir por lo menos al 75% de todas las
reuniones de personal.
b. Enseñar tres especialidades de los Aventureros
o dos especialidades de los Conquistadores.
c. Tener o conseguir la especialidad de
Narrador de Historias Cristianas.

4. Para cada uno de los siguientes elementos,
realiza una evaluación/inventario y completa
una opción de la sección Compartir: 

El Líder y el Liderazgo Según Elena G. de White
por Cindy Tutsh
Ayuda! Me Están Siguiendo por Clinton Valley
Un líder como Jesús por Ken Blanchard, Phil
Hodges and Phyllis Hendry
Integridad: Valor para hacer frente a las demandas
de la realidad por Dr. Henry Cloud 
El líder emocionalmente sano por Peter Scazzero
Otro libro que sea aprobado por el Director de
Jóvenes, o Coordinador de Aventureros,
Conquistadores, o Guías Mayores.

a.

b.
c.

d.

e.
f.



i

II. DESARROLLO DE ESTILO DE VIDA
(ESTATURA)

 1.Elige una de las siguientes opciones y anota tus
progresos:

a. Tener, conseguir o enseñar la
especialidad de Educación física.
b. Tener, conseguir o enseñar la
especialidad de Máster en Deportes.
c. Completar un programa de ejercicio físico
de tres meses recomendado por tu médico.

2. Tener, conseguir o enseñar cada una de las
siguientes especialidades:

a. Seguridad básica en el agua 
b. Seguridad en el campamento 
c. Campamento Skills I 
d. Campamento Skills II 
e. Temperancia
f. Nudos

3. Tener, conseguir o enseñar tres de las
siguientes especialidades:

honors:
a. Excursionismo 
b. Rescate básico 
c. Campamento Skills III 
d. Campamento Skills IV
e. Ejercicios y marchas
f. Ecología
g. Fogata y cocina al aire libre
h. Nutrición 
i. Orientación

4. Tener un certificado vigente de Primeros
Auxilios y RCP o su equivalente.

III. CRECIMIENTO ESPIRITUAL (GRACIA
PARA CON DIOS) 

1.Elige uno de los siguientes y completa dos
opciones de la sección Compartir: 

a. Lee o escucha los cuatro Evangelios y El
Deseado de todas las gentes o El conflicto
de los siglos de Elena G. de White. 

b. Lee o escucha el plan Encuentro, serie 1:
Cristo el Camino.

2. Mantener un diario devocional por lo
menos 4 semanas, resumiendo lo que has
aprendido en tu devoción personal y
describiendo cómo estás creciendo en tu fe. 
3. Lee o escucha el libro El camino a Cristo
de Elena G. de White y completa dos de
las opciones de la sección Compartir

4. Escribe una reflexión personal de un párrafo
sobre cada una de las 28 Creencias
Fundamentales de la Iglesia Adventista del
Séptimo Día.
5. Escoge uno de los siguientes:

a. Imparte una clase bíblica/estudio
bautismal de tres meses de duración

b. Enseñar cinco de las siguientes creencias en
un programa aprobado por la iglesia:

i. 
ii. 

La Creación 
La experiencia de la salvación 

iii. Creciendo en Cristo
iv.El remanente y su Misión 
v. El bautismo
vi. Ministerios y dones espirituales
vii. El Sábado 
viii. El ministerio de Cristo en el
santuario celestial.
ix. La segunda venida de Cristo
x. Muerte y resurrección 
xi. El don de profecía

6. Elige uno de los siguientes y completa dos
opciones de la sección Compartir

a. Tener u obtener la especialidad de
Santuario.
b. Asistir a un taller sobre el Santuario
aprobado por la Asociación.

7. Mejore el conocimiento de la Herencia de
la Iglesia a través de una de las siguientes
opciones:

a. Completar la especialidad de Herencia de
los pioneros adventistas.
b. Mira la serie “Tell the World”
c. Mira la serie Keepers of the flame.
d. Lee o escucha un libro sobre la herencia de la
iglesia aprobado por tu Conferencia.

9. Obtener 2 especialidades adicionales que no se
hayan obtenido antes: uno de la lista siguiente y una
especialidad de habilidad de nivel 2 o 3 de la lista
proporcionada.

a. Intervención en Crisis
b. Nutrición
c. Banderas

10. Escribir metas personales que le gustaría lograr en
su ministerio.

11. Identifica y escribe tres metas personales
actuales, incluyendo al menos una meta espiritual.
Para cada meta, anota tres objetivos específicos
(pasos de acción) que tomarás para alcanzarla.

7. Asistir a un seminario sobre Manejo de Riesgos en
el contexto de los Aventureros y Conquistadores.
8. Asistir a un seminario sobre la Prevención del
Abuso Infantil.



 
1. Tener una recomendación por escrito de tu pastor local,
del primer anciano o del secretario de la iglesia, en la que se
haga constar que eres un miembro bautizado en situación
regular.
2. Completar todos los requisitos del programa de formación del
Guía Mayor y pasar una revisión del Portafolio por parte de la
Asociación. 
3. Tener al día el Curso de Protección de menores y la
verificación de antecedentes, y ser aprobado por la Asociación.

 
¡Comparte lo que estás aprendiendo! Incluye pruebas en tu
portafolio.
1. Escribe tres tarjetas inspiradoras y regálaselas a un amigo que
no asista a la iglesia. 
2. Publica tres de tus citas favoritas (con un breve comentario) en las
redes sociales o en un blog personal.  
3.Graba un vídeo o podcast resumiendo tres ideas que hayas
aprendido y publícalo en Internet. 
4. Discute con un grupo tres conceptos que puedas poner
en práctica en la evangelización. 
5. Presenta un devocional a tu club o a un grupo de jóvenes. 

6. Comparte de otra forma creativa aprobada por la Conferencia.

1. El plan de estudios de Guía Mayor debe completarse en
no menos de un año y a un máximo de tres años.

2. Todos los candidatos de Guía Mayor deben
documentar todo el trabajo en un portafolio.
3. La verificación de haber completado el currículo está bajo
la supervisión del Director de Jóvenes, o Coordinador de
Aventureros, Conquistadores, o Guías Mayores de la
Conferencia.

SECCIÓN PARA COMPARTIR

DOCUMENTACIÓN

LISTA DE VERIFICACIÓN FINAL DE LA INVESTIDURAIV. DESARROLLO COMUNITARIO
(GRACIA PARA CON LOS HOMBRES)

 

4. Tener u obtener la especialidad de Evangelismo
Personal o completar la certificación de Evangelismo
del Conquistador.

1. Tener u obtener tres de las siguientes especialidades:
a. Multiculturalidad
b. Pacificador
c. Redes Sociales
d. Una especialidad de Actividades agropecuarias
no obtenida anteriormente.

2. Participar en la organización de tres eventos
sociales o de confraternidad en tu iglesia local.

3. Escoge uno de los siguientes y, de ser posible,
incluye a tu club o grupo de jóvenes:

a. Reúnete con el Coordinador de SCA/ADRA de
tu iglesia, agencia del gobierno local, organización
sin fines de lucro u otra organización y participa
en un proyecto de servicio comunitario.
b. Trabaja en una iniciativa de alcance con tu
coordinador local de SCA/ADRA durante un
mínimo de tres meses.
c. Completar el Entrenamiento de Respuesta ante
Desastres a través de la Comunidad Adventista de
Aprendizaje o cualquier otro entrenamiento ante
desastres proporcionado por tu gobierno local.

5. Lee un libro actual sobre Habilidades de Liderazgo
y realiza dos opciones de la sección Compartir.

Los 5 niveles de Liderazgo por John Maxwell 
Liderazgo 101 por John Maxwell
Desarrolle el Líder Que Esta en Usted por John
Maxwell
El corazón del liderazgo por Mark Miller
Al frente del cambio por John P. Kotter
Otro libro que sea aprobado por el Director de
Jóvenes, o Coordinador de Aventureros,
Conquistadores, o Guías Mayores.

a. 
b.
c.

d.
e.
f.


